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FREGUESIA DE SAMUEL
JUNTA DE FREGUESIA

NIPC: 507 076 036

ATAN. 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(CANTONEIRO) - REFERENCIA B

--- Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio da
Junta de Freguesia de Samuel, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado na sequéncia da proposta
do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, aprovada pelo 6rgéo executivo em onze de agosto de
dois mil e vinte e trés, constituido pelos Senhores: Mauro Anténio Pereira Alegre, Chefe de
Divisdo, na qualidade de Presidente de Juari; Evaristo Mendes Duarte, Técnico Superior ¢ Ana
Paula Seco Cachulo Duarte, Secretdria da Junta de Freguesia de Samuel; para determinar quais
os métodos de selegdo a utilizar assim como os pardmetros de avalia¢fio, a sua ponderacéio

¢ @ sistemizside walorzaede finaldecada mictode, ———mmm s e

--- Os Métodos de Seleco a utilizar SErf0: =--mmmmmm-mmammmemmmmnm e

---------- a) Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcgo,

bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. ~=--------==-=m-e-eemee-

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoracfo até as centésimas. Consistird numa prova
escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes, exclusivamente, de escolha multipla. A prova
terd a duragdo de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, ndo sendo permitido o uso de quaisquer
meios eletronicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizagio, com possibilidade de consulta aos
diplomas legais desde que estes nflo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-

se acompanhar dos mesmos. E versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas: ~--

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacfo); —=----=mmmmmmm e - e e —

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgfos dos Municipios e das Freguesias

(Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagao); S U
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* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

16dagH0); ~—mmmrmmmmm e e mmmmmmme e

* Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

1€daGH0). ~=mmmmmmmm e - — e

—————————— b) Avaliacio Psicolégica — que visa avaliar aptid@es, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo
psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nfo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdio psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data da homologac¢fio da lista de ordenagdo final, podendo,
durante esse perfodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A
avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengOes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto

neste método de selecdo. ---- --- e -

--- E ainda como método facultativo: ==emmmmemm-- =St o .

—————————— ¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — que visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ===----=m-n=mmnmmnemmmmv

--- Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha
a mencdo de Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos

candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara

da ponderacio da seguinte férmula: e et e Tl e R SO O

el ) /L S —

CF = Classificagéo Final; ST S — O
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NIPC: 507 076 036

PC = Prova de Conhecimentos; ==-m--mmmmmmmm s o

AP = Avaligedo Peicologien: =——s=smsumus e i o et e e S

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo); ~-----=--=mm=mmmmmmmemmcmemmeee

------ Opcio por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigfo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificagido que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho

para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de sele¢do a utilizar no seu

recrutamento SA0 08 SEQUINTES: =mmmmmmmm oo

—————————— a) Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificagfo dos candidatos, designadamente a
habilitago académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagdo de desempenho obtida. Este fator serd
classificado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da

média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagio da seguinte

formulasessseioc o ok AETE e R e

—-- AC = (HAX30%) + (FPX30%) + (EPX30%) + (ADX10%) ~-cxemmmmmermmmmmmm e e

---- HA = Habilitagdes Académicas (30%): ~-------—-rm=uum - e
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—————————— ¢ Cursos com duragéo inferior a 1 semana e até um més — 1 valor; ------ ———-

S6 serdo contabilizados os cursos de formagdo adequados as fungdes inerentes ao lugar colocado a

concurso, ndo podendo a pontuacio total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. -----~=-------

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuacéo total

a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. ==--=----mmmmmmmemmm e -

Avaliacio de Desempenho (10%) — Serd considerada a avaliagio de desempenho relativa aos
ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢dio, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar ¢ serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte

forma: - - - e e - R

——————— 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores; --------- -

—————————— Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, serd atribuida a nota de 12 valores. o B S e e
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---------- b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias — visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o

exercicio da fung¢fo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. -—

---- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC sero extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no pardgrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do

perfil de competéncias aprovade para o posto de trabalho em. CONEULSE, =~=wwsms s

—————————— E ainda como método facultativo: ---- e LR e

----- ¢) Avaliacido Psicologica - que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéneias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliacdo
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma
validade 24 meses contados da data da homologac¢io da lista de ordenacdio final, durante esses
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo
psicologica ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto, sem qualquer

men¢do quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto neste

método de sele¢fo. - e L e

--- Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha

a mengéo de Néo Apto, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara

da ponderagio da seguinte férmula: —-mmmmmmoo o

.......... CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/N&0 Apto)-—-—mmrcrereme

e B QU e
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CF = Classificagfo Final; —--ommmmmmmmme e

AC = A0aling00 CHEASHER oo et st e e i

BAC = Entrevista de Avaliagio de Competeneiasy ———-—-mmr———ammmaaee TS

AP = Avaliagdo Psicologica (método facultativo); =======mmmmmmm e

----- O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos

de selec@o que dada a sua especificidade assim o exijam. - - --- -—-

----- Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situacgo

que descreve no seu curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracoes.

----- Atas do Juri — A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva

fase, ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das

instala¢des do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. ==------==mnmmmmmmmmmcemmmn-

—————— Em situacdo de igualdade de valoragfo, aplica-se o disposto no art. 24° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, serd dada prioridade ao candidato que

possuir o nivel académico superior. - — SRR T

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a

teunido dagualise lavrau. 2 pISEENIE Al oo smmssmammmamns oo o e e

O Presidente

O 1° Vogal Efetivo

O 2° Vogal Efetivo
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