FREGUESIA DE SAMUEL W
JUNTA DE FREGUESIA

NIPC: 507 076 036

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNG('SES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO)

1 — No cumprimento do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de 11 de agosto de 2023, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagio
integral na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento

de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro).

2 - Requalificagdo: As Autarquias Locais ndo t€m de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagfo dos Trabalhadores em Funcdes Puiblicas (INA), no 4mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagfo de requalificac¢io, de acordo com as
SolugGes Interpretativas Uniformes, da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, homologadas pelo Secretéario de Estado da Administragio Local, em 15 de
julho de 2014,

3 — Legislagéio Aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Ambito de Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da
Lein.®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag#o, o recrutamento ¢ aberto a candidatos

com ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na 4rea Territorial da Freguesia de

Samuel.
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6 — Descricéio Sumaria das Fungdes: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1

de complexidade funcional.

7 — Caracterizacfio do Posto de Trabalho:

1 Posto de Trabalho - Referéncia A - Realizar fun¢Ses de natureza executiva, de caracter
manual e mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensiveis ao
funcionamento dos oérgdos e servicos, podendo comportar esfor¢os fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, 4 manutencfo e reparagdio dos mesmos; Assegurar a
higiene, limpeza e conservaggo das instalagdes da Freguesia, mobilidrio urbano e recintos
desportivos, infantis € escolares; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem e desmontagem e conservagio de equipamentos; Auxiliar na execugfio de
cargas ¢ descargas; Realizar tarefas de arrumacfio e distribui¢do; Executar tarefas de
condugdo de veiculos ligeiros, para transporte de outros trabalhadores da autarquia, de
equipamentos e ferramentas, matérias-primas, etc.; Entre outras fungdes, executar
continuamente os trabalhos de conservagdo de pavimentos; assegurar o ponto de
escoamento das 4guas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas, remover do pavimento a lama e as imundicies; conservar as
obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou quaisquer outros corpos estranhos; cuidar
da conservagfo e limpeza de marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
levar para o local todas as ferramentas necessdrias ao servigo, consoante o tipo de
pavimento que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; Executar outras tarefas
simples, néo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente, esforgo fisico
¢ conhecimentos praticos, nomeadamente trabalhos gerais de serralharia, carpintaria e
canalizac#o, instalacdo € manutengdo de espacos verdes, fontes e fontandarios, cemitério,
limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, caminhos rurais agricolas e florestais, pequenos
trabalhos de construgéo civil, em instalagdes da Freguesia, escolas, vias, mobiliario
urbano € todas as tarefas que a Junta de Freguesia entender como essenciais para a

prossecucdo das competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no auto
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de transferéncia de competéncias celebrado com a Camara Municipal de Soure, e noutros
instrumentos que venham a ser celebrados; Executar outras tarefas que lhe sejam

solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com
as necessidades da entidade empregadora publica.

1 Posto de Trabalho - Referéncia B - Realizar fun¢des de natureza executiva, de caracter
manual ¢ mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento dos Orgdos ¢ servigos, podendo comportar esforcos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagfo,
procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagéio dos mesmos; Assegurar a
higiene, limpeza e conservagéo das instalacdes da Freguesia, mobiliario urbano e recintos
desportivos, infantis e escolares; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem ¢ desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na execugfio de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagfio e distribuicdo; Entre outras fungdes,
executar continuamente os trabalhos de conservagéo de pavimentos; assegurar o ponto de
escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas, remover do pavimento a lama e as imundicies; conservar as
obras de arte limpas da terra, de vegetagfio ou quaisquer outros corpos estranhos; cuidar
da conservagéo e limpeza de marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
levar para o local todas as ferramentas necessdrias ao servigo, consoante o tipo de
pavimento que trabalha, nfio devendo deixéa-las abandonadas; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente, esforgo fisico
e conhecimentos praticos, nomeadamente trabalhos gerais de serralharia, carpintaria e
canalizag#io, instalagio e manutencdo de espagos verdes, podas, fontes e fontandrios,
cemitério, limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, caminhos rurais agricolas e florestais,
pequenos trabalhos de construgdo civil, em instalag3es da Freguesia, escolas, vias,
mobilidrio urbano e todas as tarefas que a Junta de Freguesia entender como essenciais
para a prossecucéo das competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no
auto de transferéncia de competéncias celebrado com a Camara Municipal de Soure, e

noutros instrumentos que venham a ser celebrados; Executar outras tarefas que lhe sejam
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solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com

as necessidades da entidade empregadora publica.

7.1 - A descricdio das fungdes nfo prejudica, nos termos do n.° 1 do art.” 81° da LTFP, a
atribuicfio aos trabalhadores de fun¢des que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagéio profissional adequada e que néo

impliquem desvalorizagdo profissional.

7.2 — Perfil de competéncias determinado como essencial: Trabalho de Equipa e
Cooperacio, Relacionamento Interpessoal, Orientacio para o Servigo Piblico e

Organizagdo e Método de Trabalho.

8 - Prazo de Validade — O procedimento concursal € vélido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha
um ntimero de candidatos supetior ao dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma
reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologag¢do, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, n3o estando constituidas quaisquer reservas internas de recrutamento desta

natureza, nos termos do n.° 5 e 6 do art. 25° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro.

9 — Posicionamento Remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP
e Lei do Orcamento de Estado em vigor, em conjugacd@o com o estipulado na alinea €) no
n.° 3 do art.® 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a posi¢do remuneratoria de
referéncia é a correspondente & 1.% posi¢do remuneratéria, nivel 5 da tabela remuneratéria

tinica, que corresponde atualmente a 769,20€ (setecentos € sessenta € nove euros € vinte

céntimos).

10 — Requisitos de Admisséo:

10.1 — Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Néo inibigdo do exercicio de fungBes piiblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica € o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprido as leis de vacinagéio obrigatdria.

10.2 — Requisitos Habilitacionais: Escolaridade Obrigatoéria, de acordo com a idade.

10.3 - Ngo & possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagéio ou experiéncia

profissional.

10.4 — Requisitos Especiais de Admissdo (Referéncia A): Carta de Condugdo categoria
B.

10.5 — Nos termos da alinea k), do n° 3, do art.11°, da Portaria n°® 233/2022, de 09 de
setembro, niio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,

ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

11.1 = De acordo com o n.° 1 do art.®° 13 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo
serfio consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico. A Autarquia ndo
detém os meios informdticos necessarios, nomeadamente plataforma eletrénica de
recrutamento, de modo a ser viavel que as candidaturas ao presente procedimento
concursal sejam efetuadas por via eletrénica, nem o email garante a seguranca de
recebimento/suporte de candidaturas. Deste modo, as candidaturas deverdo ser entregues,
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicitacdo integral na Bolsa de Emprego
Pablico, em suporte papel através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagio
obrigatdria, que estard disponivel nos Servigos Administrativos da Junta e no Site Oficial

desta Freguesia em www.jf-samuel.pt ;
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11.2 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos
da Junta ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo

afixado, para a Junta de Freguesia de Samuel, Rua Duques de Aveiro, n.° 25 — Coles 3130
— 119 Samuel;

113 — Os formularios de candidatura deverio ser acompanhados, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadéo (facultativo);

b) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado;

d) Fotocopia da Carta de Condugio (Referéncia A);

e) Declaragfio, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo d6rgdo ou servigo
publico, da qual conste inequivocamente a relaciio juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
posicio remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executam, do 6rgédo ou
servigo onde exercem funcdes e da avaliagio de desempenho obtida nos altimos 4 anos
(corresponde a 2 biénios ou ciclos avaliativos).

Deve ser identificado expressamente o procedimento concursal a que se candidata,
através do miimero do aviso publicado no Diario da Repiblica (Ex: D.R. Aviso n.°
0000/2023), ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento
foi publicitado (Ex: OE202300/0000).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, ¢ para efeitos de
admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob COMpromisso

de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia ¢ os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecéo.

13 — As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,

independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.
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14 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacfio que descreve no seu curriculum, a apresentagéo de documentos comprovativos

das suas declarag0Oes.

15 - “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacdo.”

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegfo, ou respetiva fase,
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico

das instalagdes do empregador publico e disponibilizadas no seu sitio da internet.

17 - Métodos de Selegiio: Os Métodos de Selecdo a utilizar serdo:
a) Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da

fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa.

Esta seré classificada de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas. Consistira numa
prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes, exclusivamente, de escolha
multipla. A prova terd a duragio de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, ndo sendo
permitido o uso de quaisquer meios eletrnicos, incluindo telemovel, durante a sua
realizacfo, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. E

versard sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacgdo);

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
p

Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redag&o);
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* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacdo);

* Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, na

sua atual redac@o).

b) Avaliagio Psicolégica — que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéneias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizagio da avaliaciio psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndio o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado
da avaliacgio psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data da homologagdo
da lista de ordenaco final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados
pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagéo psicologica € avaliada
através das menges classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo
quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste

método de selecdo.

E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliagio de Competéncias — que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com  as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20

valores.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido o

candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,

ou obtenha a mengdo de Ndo Apto, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala

de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:
CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)

Em que:
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CF = Classificagfo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagéo Psicoléogica;
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias (método facultativo);

Opedo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificacdio que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicado,

os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagio Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacfio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Este fator sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

Em que,

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho.

HA = Habilitagdes Académicas (30%):

[ Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
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0] Habilitacdes académicas de grau superior & anteriormente referida — 20 valores.
FP = Formagao Profissional (30%):
[0 Cursos com duragfo inferior a 1 semana e até um més — 1 valor;
[1 Cursos de duragdo superior a 1 més — 2 valores.

94 serfio contabilizados os cursos de formagfio adequados as funcdes inerentes ao lugar
colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a

20 valores.

EP = Experiéncia Profissional (30%):

00 Até 2 anos — 18 valores;

1 Mais de 2 anos — 20 valores;

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a

pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (10%) — Serd considerada a avaliagio de desempenho relativa
a0s tltimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar € serd ponderada, através da

respetiva média, da seguinte forma:

4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;
1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
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b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias — visa obter informagSes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais

para o exercicio da fungéo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o

posto de trabalho em concurso.
E ainda como método facultativo:

¢) Avaliagdo Psicolégica - que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacdio da avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos € resultados perante
terceiros que néio o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado
da avaliacdo psicolégica tem uma validade 24 meses contados da data da homologagdo
da lista de ordenacéo final, durante esses perfodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdio psicologica ¢ avaliada através das
mengBes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengio quantitativa. Serfo

excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selegfo.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o

candidato que obtenha uma valorago inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,

ou obtenha a mengdo de Ndo Apto, nfo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala

de 0 a 20 valores e resultara da ponderagfo da seguinte féormula:
CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Néo Apto)

Em que:
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CF = Classificagfio Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AP = Avaliaco Psicoldgica (método facultativo).

18 - Composigo do Juri: Nos termos do n° 1 do art. 8° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o Juri serd constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Mauro Antonio Pereira Alegre, Chefe de Divisdo do Municipio de Soure;
Vogais Efetivos:

- Evaristo Mendes Duarte, Técnico Superior do Municipio de Soure;

- Ana Paula Seco Cachulo Duarte — Secretéria da Junta de Freguesia de Samuel.

Vogais Suplentes:

- Claudio Rodrigues — Tesoureiro da Junta de Freguesia de Samuel;

- Lilia Susete da Costa Berardo, Dirigente Intermédia de 3° Grau, em R/S, do Municipio

de Soure.

O Presidente do Juri ser4 substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores ou a mengdo de Ndo Apto num dos métodos de selegio, néio lhes sendo

aplicado o método seguinte.

20 - Em situagfo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 24° da

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, serd dada

prioridade ao candidato que possuir o nivel académico superior.

21 — Apds a homologacio, a lista de ordenagéo final € afixada em local visivel e

publico, no edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada em www.jf-
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samuel.pt , sendo ainda publicado por extrato um aviso na 27 série do Diario da

Reptiblica com informagio sobre a sua publicitacéo.

22 - De acordo com o disposto na alinea a) do n° 1 do art. 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, o respetivo aviso de abertura sera publicitado por
extrato na 2* Série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Freguesia de Samuel em www.jf-

samuel.pt.

23 — As notificagdes previstas neste procedimento sdo efetuadas nos termos do

art. 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

23.1 — A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificago

dos candidatos sera a constante do formulario de candidatura.

24 - Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental

obedecerd ao estabelecido no art.® 45.° e seguintes da LTFP.

24.1 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo
experimental terd a mesma composi¢do do Jari do concurso, devendo o mesmo

analisar e propor para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliag&o.

Freguesia de Samuel, 06 de outubro de 2023

morada: Rua Dugues de Aveiro n.2 25 — Coles | 3130 — 119 Samuel | telefone: 239 587 210
e-mail; jfreguesiasamuel@hotmail.com | webs: https://jfreguesiasamuel.wixsite.com/oficial

membro da “Carta das Comunidades Rurais da Europa” desde 1989 | www.europeancharter.eu

IMPJFS05



